‘ eeee
¥ TerreaPlanura

Indice generale

SEZIONE 1: SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE.......cccueetttueeeteneereeaneceeenseerensseeseessesssssssesssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssnssssessssssssnsssssssssssssnssssssnne 5
SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE........c.cccteitiiieiieiieiteetececesasrasessessassassasssssssassassassasssssssassassassnssssnssasssssssassassassnssasansns 12
SEZIONE 2.1: VALORE PUBBLICO....ccteiitituiieeiinitniieniinctaiestsnsesassesssesssnssssssssssnssesssasssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstosssasssssessssasssnsessssasssnsessssasssnsennss 12
2.1.1 PIANO PER L'ACCESSIBILITA. .. oottt et et eee et et et eeeeeteteeseeeeseese et eseeseeseeeeseesesuessesssaeeseseasessesteseas et esessensaseeseteseeeeesessenseseasesseseeseesensesessenesseaseeseneneeeneseens 23
2.1.1.1 PREMESSE E INQUADRAMENTO NORMATIVO. .. ettt iteiiiee et e et etie e e e ettt e e e ettt e e eee et e e e s attan s eeeeatan e eeastanseeetsnanssasstanaesstaseesessnaseresnnnseerennnnnens 23
0 0 IR 240 1 o @ I T I N VT (U 26
2.1.1.3 IL CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITA. ..ottt eeeeee oot e e eveete e eeees et esesse s e seeseessaeeeeseesessensenesseeteseasesseneesesseesessesteseesessensesessesereeseseeneenenns 27
2.1.1.4 OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA ANNO 2025 PER L'UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA E COMUNI ADERENT...c.veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 27
SEZIONE 2.2: PERFORMANCE = PIAQD 2025 -2027.....cciieiituiieiireiionerasioscrasiosssastassssssassssssssssssssssssssassesssasessssassssssassssstassssssasssssssssassssssssssssssssssssassssssasssnse 29
2.2.1 CRITERI GENERALI D’'INDIRIZZO DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA. c.e oo ieeieeeetee ettt ee e ettt e e e e e e e te bt eeeeese e e ettt eeeeessseasba e eeesessaabatseeeesersssrannes 31
2.2.2 CONTROLLI PERIODICH e eitieiieeeiee et et itee e te et e et e et e e e at e e et e e e au s s aan e e e aeasuaaassnaasnanaasnnssennessnnesnnaessnnessnnssnnsssnnsssnsssnnsessnnessnnsssnneessnsssnneesnnesnneessnns 32
2.2.3 OBIETTIVI GESTIONALI DI SECONDO LIVELLO - SCHEDE OBIETTIVO...ciuuitiiiiiie ettt ettt ettt e ettt e e ttee et e e eat e e aa e e e aaeeanssennesensetnsesanssannssannaesnnasssnn 35
2.2.3.1. SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE......couiiitiiiiiie ittt et ettt e e st e e et e et e e tteeeta e saan e saansaannaasnnneesnnsnnssnnnessneessnnsesnneesnneesnnnns 35
2.2.3.2. SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, CUC E PROGETTAZIONE. ... .ottt ettt et e et e e et e et e e e et e e et e e st e e at e e sanaeaneeesneesenneaesnearnnnns 40
2.2.3.3. SETTORE WELFARE LOCALE.....ou ittt ettt ettt e et ettt e ettt e e et e et eeetan e et e e tanaeataaeasnnaasnnsaasnsessnnaesnnesansssnnassnneesnnnesnneeesneessneeesnneesnneeennns 48
2.2.3.4. SETTORE SIA E INNOVAZIONE TECNOLOGICA. ... oottt ettt ettt e et et e e et e et eeett e ettt e saan e st aesan s sannaeannaesnnsnnsssnnnaesnneennneesenneesnnnernnnns 56
2.2.3.5. SETTORE POLITICHE FINANZIARIE.... ettt ettt ettt e ettt iee e e et ee e e e ettt aeee ettt eesttanaeaeaannaeesasansaesennnsaeesssnnnsssesnnnsessnnssesssnnseesssnnsserssnneseesesnnneesnssnnnns 62
0 T T 0 N Y 1 3 69

2.2.4 PIANO TRIENNALE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE 2024-2026.....c.uuittuiiiteieieeeeeeeteeettee et ettt e e taeeettesettesttaeatnaeataaeatasettneesnnnsaesttaeassnasssnnsssnnessnnssenn 75
N Y VN oYy e To Yo T Y= oY w ) d = L =T = o] o LT 84
YA N Y @01\ 107X oo aqY e To ] aI=] ol B W=TolaTo] [oT={ ol s T T U 86

Pagina 2 di 281



‘ ceee
¥ TerreaPlanura

e S I I S o V1o 0= o o PP 100
2.2.5 PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE 2025-2027 ... et ee s e e et te et s ee st e te st se s te s e s te e e te s et e e e e s et e e s e e e s s s s s 106
RIFERIMENTI NORMATIVL ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e s e e et e e e s eeseeeseesseneeas 106
PREMESSA GENERALE......c e ettt bbb bbb e bbb et e e b e e e et et e e et e et e e et e ee et e e et e e et e s et et e eeeseaeaaaanasasaeenassesensssensaseens 106
OBIETTIVI GENERALI DEL PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2025-2027....cccctttttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiietiieet ettt ee e e te e st e e st e e s ae e s e e e s e stesreesssess e ssesesees 109
MONITORAGGIO DEL PIANO E DURATA. c.ce ettt a e et e e s s bbb s e st e e e e e s bbb e b e s e e e e s aeees s st ba b e s eeeeessssaabbbabeaeeeeesaas 112
2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZAL........otieiiiiiiiitiiiiiitiiitiieeitieseittiseeisteseeetenesettesssistessssttesssstessssstessssssessssssesssstesssestessssssessssstessssssesnsserssnses 112
STRUTTURAZIONE DEL DOCUMENTO E RIFERIMENTI DI CONTESTO...ccctttttiiitiitiiiiiiiitiiiitie ettt aa e e e aba e sebee e aeeeeaeeeesees 112
PARTE PRIMA - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.......uitiiiiiiiiitiiiic ittt et e e s e e e e e s e st s bbb ba e e e e s s e saabbase e e s e s sbbanaeees 117
ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO....cuttiiiiiiiiiiiitiieee ettt et e e s bbbt e e e s e s bbb e s e e e e e s s bbb s b et e et ae e e s e s bbb s s e eeee s s s bbb baaeeesesssbbbbaaeeeesaas 124
ANALISI CONTESTO INTERNO . .....eutiiiiiiiiiiiiitiit ettt s et e e e e e s s b b e e et e e e e s s bbb s s e e e s e sa bbb b e b e e s b e ee e e e sab bbb e b e ee e e s s bbb e b e eeessssasbbbaaaeesaeees 125
IL PERCORSO DI COSTRUZIONE DELLA SOTTOSEZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” ...ttt ettt ettt s 128
LE MISURE ORGANIZZATIVE....ciiiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e et e e e e s s bbb e e et e e ee e s s bbb b s s e e e e e e s s bbb b e s ba e e e e e e s s bbb b e b e s e eee e s s sbbbbaaeeeeeessassnssasntres 132
APPENDICE NORMATIVA . ettt ettt e e s e s b s h bbb e s et oo s e e s bbb s b e ee e e e s sa bbb e e e e e e e saa b ba s bbb e e e e e e s s s bbb b e e e e e e e s s s b bbb s e e eeessaasbbbaeebasaeees 167
MAPPATURA DEI RISCHI CON LE AZIONI CORRETTIVE, TEMPI E RESPONSABILITA.......cooietitetitiieteteteteeeeteseteaeesesetesessssesesesesessasesesetesesssesesssasesesesensasanes 171
PROCESSI SETTORE POLITICHE FINANZIARIE. ... ettt e e e e et e e et se et s ee et ee s ee s e e ee s et e s e s e et e e e e e e e e e ae e s s bbb s 171
PROCESSI SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE......ciiiiiiiiiiiiiii ittt e e s e e e e e s e s s s bbb s e e e e e s ssbbaaaaeeeseas 172
PROCESSI SETTORE WELFARE.......euttiiiiiii ittt et e oo s e e bbb e e et e e e s s a bbb e s e e e e s s s b bs bbb b e e e e e e s s s bbb b e s e ee e e s s bbb aaeeeesessssnes 173
PROCESSI SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO....cciiiiiiiiiiiiiiiiii ittt bttt st e e s b b e b e e e e s s s bbb e s e e e saeee e s s sabba s e eeeeesssaabbaaseeeseeas 174
PROGCESSI TRASVERSALL ...ttt e b e e et e e s e bbb e e et e e es e e s a bbb b e s e ee e e s as e b bbb s e e e e e e e s bbb s e ee e e s e s s bbb bbbeeeeessassnsans 177
PARTE SECONDA - SISTEMA DEI VALORI E CODICE DI COMPORTAMENTO....ccciiiiiiiiiiiiiii ittt e sbe e ee e e s e ssbaana e 179
PARTE TERZA — CONTROLLI ...etttttttttttttttttttttttiit ittt ettt et e e e ee e et et st e s et ee e bbb s e s st e bt b4t e 4448444488884 4888808 b bbb bbbt bbb ss e b e e s e s saas 188
PARTE QUARTA - TRASPARENZA. ...ttt et e ettt et et et et et bbbt et et bbbt be bbbt e bbb e se e sb e bebesas 195

Pagina 3 di 281



‘ eeee
¥ TerreaPlanura

SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO..........ouevueueurssssessssessessessessassassassassassassasssssssssessessessessessassessassassassassasssesansassssssessssessssassssessassassans 199
3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA.......ovververraersesaesassessssssessassassasssssssssessesssssassassasssessssstessessassassansasssssessassessessassassassassssssessessassassassassasssssessessassasses 199
ATTIVITA COMUNL. cooooveoeeoeeeee e seeees e seee s e ssessses s e sssessses s s s s e ees s e s s es s e s st s s ssse s s se s s s e e s ee s s s e s e ssssesssnesases s sasessnees s nesaneses 201
COORDINATORE. ... vveeeveeeseeseeeeeee e esses s sssees s e ssees s esas e s s s s e s s e se s s s s st s e s e s s e s s s e s s e s st sse s s s 202
SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE..........oovveoveeseeeeeeeseeeessesssessssssssessssssssssssssssssssessssssssssssesssesssssssssessssessssssssssssessssesssssssssssssnssesesssnees 203
SETTORE POLITICHE FINANZIARIE........oeovveoeeeeceeeseessesesesesssesssessssessseesssssssssssssessessssesssesssesssesssessseessseesssessssessseesssessssesssesssesssessssssssnsssnssssesssnes 206
SETTORE INNOVAZIONE TECNOLOGICA E SIA......ooveeeveeeeeeeeeeeeeeeseeessesesssaessssessssessssesssssasssssessssessssesssessssessssessssessssesssssssssossssssessssessssssssnssssessssssssnees 209
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO, CUC E PROGETTAZIONE........veevveeeeeeeeeeeseseesesesessssses s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssessssessssssssssssssssnsssanees 210
SERVIZIO DI COORDINAMENTO DI PROTEZIONE CIVILE..........ovveoveeeveeseeeeeeeeseeesssssssssssssssseessssssssssssssesssssssssssesssssssssssssssssssssensssnssssesssnssssssssssssnees 213
SETTORE WELFARE LOCALE ... veeeveeeeteeeeeeeessseseseesessessses s s ssessssesssee e ssseesss e ssesssses s e ssessseess s s ee s sss s ss e s saes s sessnsssn s sssses e s s sasessanssnsnees 214

3.2 PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE (P.O.L.A.)....ucurvueurtrssesssssssassassasssessssssssssssassassssssssssssessessassessassassassssssssessessssassassassassssssessessassasses 217
PARTE 1 - INTRODUZIONE. .......oovveeeveaeseeesseesassseesssessssessssesssssssessssesssessssesssss s ssesss e s s s e s s s s s s s ss e st e s s es e s e es st s s e es s sssessses s s s 217
PARTE 2 — REGOLAMENTO PER L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO A DISTANZA DELL’UNIONE TERRE DI PIANURA E DEI COMUNI ADERENTI............... 218
IMODALITA” ATTUATIVE ..o cveoeveeseoceesessess e sees s ssssssssss s s ssses s s s s s e s e st b e s s s e s s s s e 233

3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE.............coevtstestssessessessessessassassassasssessessssessessessessessassassessassassassassassasssssassssssessssessessessessassasses 256
RAPPRESENTAZIONE DELLA CONSISTENZA DI PERSONALE AL 31 DICEMBRE DELL’ANNO PRECEDENTE.........cvveevveceeeneeensseesseesssessssssssssssnsssnsseesenns 256
PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE............oorveveereseeseseessessssesssssesssssssssssssssssssesssssssssssesssssssssssassssssssssssssssssssssesssssssssssssessnnns 257

3.4 — PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE..........c0evtusustssessessassassasssssssssessssassassassassasssssessessassssssssssssstssessassassssssessessessessessassassasssessessassasses 264
SEZIONE 4: MONITORAGGIO. .......ueueueueussessessessessssessassassassassassasssssssssessessessassessessessassassassasssssanssssssssessestessessassassessassassassassasssnsssssssessssessassessessassassans 280

Pagina 4 di 281



